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Vorwort

Dr. Harald Mahrer
Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

200 osterreichische Lehrbetriebe haben am Wettbewerb um den heuer zum sechsten Mal vergebenen
Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future” teilgenommen. Die steigende Teilnehmeranzahl und
die kontinuierlich hohe Qualitat der AusbildungsmaBnahmen in den Betrieben stellen eindrucksvoll unter
Beweis, dass die heimische Wirtschaft der Ausbildung qualifizierter Fachkrafte einen hohen Stellenwert
zumisst.

Dass die osterreichische Lehrlingsausbildung internationale Spitzenleistungen erbringt, zeigen
die Erfolge der oOsterreichischen Lehrlinge bei internationalen Berufswettbewerben. Zuletzt konnte das
osterreichische Lehrlingsteam bei den EuroSkills 2016 in Goteborg seinen Europameister-Titel mit fiinf
Gold-, funf Silber- und vier Bronze-Medaillen erfolgreich verteidigen. Zum Zeitpunkt der Verleihung des
Staatspreises werden gerade die WorldSkills 2017 in Abu Dhabi stattfinden. Die international als Bench-
mark geltende duale Berufsausbildung unseres Landes ist ein zentraler Faktor dafiir, dass Osterreich bei
der Qualifizierung und Beschaftigung von Jugendlichen im weltweiten Vergleich konstant zu den Besten
gehort.

Eine exzellente Lehrlingsausbildung schafft attraktive Jobs und fordert die Wettbewerbsfahig-
keit, gerade vor dem Hintergrund der Digitalisierung, die Einzug in alle Bereiche unseres Lebens halt. Das
macht den Wirtschaftsstandort insgesamt noch attraktiver, denn Innovation entsteht in den Kopfen. Dieses
Win-Win-Szenario gilt es weiter zu starken. Der Staatspreis ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future” leistet
dazu seinen Beitrag, indem er alle zwei Jahre herausragende Beispiele fur Qualitat, Innovationskraft und
Nachhaltigkeit in der Lehrlingsausbildung vor den Vorhang holt.

Mein Dank und meine Gratulation gelten allen Preistragern, vor allem den Lehrbetrieben und
ihren Ausbilderinnen und Ausbildern. Durch ihr Wissen und Engagement tragen sie entscheidend zur
Heranbildung von qualifiziertem Fachkriftenachwuchs in Osterreichs Unternehmen bei.

P
Dr. Harald Mahrer
Bundesminister fuir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
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Staatspreis ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future® 2017

ZIELE
Ziel des Staatspreises ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future” ist die Starkung von Qualitat, Innovation
und Nachhaltigkeit in der Lehrlingsausbildung.

Der Staatspreis soll:

B ein starkes Signal fiir die Qualitat in der Lehre setzen,

B osterreichische Lehrbetriebe fiir ihre herausragende Arbeit auf dem Gebiet der Jugendausbildung
auszeichnen,

B dazu beitragen, neue Betriebe fiir die Lehrlingsausbildung zu gewinnen,

B Eltern und Jugendliche auf die Ausbildung in Osterreichs Betrieben aufmerksam machen.

TEILNEHMER/INNEN
Am Staatspreis ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future® konnen alle osterreichischen Lehrbetriebe
teilnehmen. 2017 haben insgesamt 200 Lehrbetriebe eine Bewerbung eingereicht.

KATEGORIEN

Beim Staatspreis ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future” gibt es drei Kategorien:

B bis 49 Mitarbeiter/innen

B 50 bis 249 Mitarbeiter/innen

B ab 250 Mitarbeiter/innen

In jeder Kategorie werden drei Lehrbetriebe nominiert, davon wird je einer mit dem Staatspreis ausge-
zeichnet. Zudem werden in jeder Kategorie die Top-Ten-Lehrbetriebe veroffentlicht.

SONDERPREIS 2017

Die Jury vergibt im Rahmen des Staatspreises ,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future™ einen Sonderpreis
fur herausragende Leistungen in besonderen Bereichen der Lehrlingsausbildung. Im Jahr 2017 stand der
Sonderpreis unter dem Titel ,,Digitalisierung in der Lehrlingsausbildung®”. Gesucht wurden auszeichnungs-
wiurdige Onlinetools, die im Rahmen der Lehrlingsausbildung eingesetzt werden (beispielsweise Online-
Rekrutierungstools, Lern-Apps, E-Learning-Plattformen, Wissensdatenbanken, Digitale Ausbildungsplane).



Staatspreis ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future® 2017

JURYMITGLIEDER 2017

Univ.-Prof. Dr. Monika Petermandl, Donau-Universitat Krems, FHWien-Studiengange

der WKW (Juryvorsitz)

Andrea Holzer, Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Dr. Peter Zeitler, Wirtschaftskammer Osterreich, Abteilung fiir Bildungspolitik

Peter Florianschiitz, Sekretar der Fachausschisse GPA-djp

Mag. Agnes Reiter und Ing. David Reiter, Geschaftsfiihrung der Reiter GmbH, als Vertreter
des Staatspreistragers 2015 - damals Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen

Mag. Elmar Hartmann, Geschaftsfuhrer der GANTNER Electronic GmbH, als Vertreter

des Staatspreistragers 2015 - damals Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen

Mag. Dagmar Achleitner, Projektleiterin am ibw - Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft
Michaela La Marca, MA, Ausbildungsexpertin, Beraterin und Trainerin

Mag. (FH) Petra Pinker, Lehrlingsexpertin, Trainerin, Dipl.-Mentalcoach und Buchautorin
Mag. (FH) Stefan Schmid, BEd, Leiter der Virtuellen Padagogischen Hochschule,
Unternehmensberater und -begleiter bei digitalen Bildungsinnovationen

BEURTEILUNG

Die Lehrlingsausbildung wurde von der Jury in ihrer Gesamtheit beurteilt, wobei folgende Kriterien
berlicksichtigt wurden:

Motivation zur Lehrlingsausbildung

RekrutierungsmaBnahmen

Ausbildungsmethoden und Gestaltung der betrieblichen Ausbildung

Zusatzliche Aus- und Weiterbildungsangebote

Forderung und Weiterbildung der Ausbilder/innen

Kontakt mit der Berufsschule und den Eltern der Lehrlinge

Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen, Institutionen oder Ausbildungseinrichtungen
Innovationen und MaBnahmen zur Qualitatssicherung der Lehrlingsausbildung

Feedback der Lehrlinge

Sonderpreis 2017: Digitalisierung in der Lehrlingsausbildung: Technische und gestalterische
Umsetzung eines bzw. mehrerer Onlinetools, Nutzen fur die Anwender/innen,
Erfahrungsberichte/Feedback von Lehrlingen sowie Ausbildern und Ausbilderinnen

VERANSTALTER
Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)

KONZEPT, ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG
Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw)
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Top-Ten-Lehrbetriebe 2017

Kategorie bis 49 Mitarbeiter/innen

1. maischon gmbh

2. Riedle Installationen GmbH

3. Innomed Gesellschaft fiir medizinische
Softwareanwendungen GmbH

4. Peter Gesellschaft m.b.H.

Alpenhotel Kiiren

6. Kroiss GmbH handwerkliches
Ausbildungscenter NO-Siid

7. Tischlerei Pihringer GmbH CO KG

8. BOMAG Maschinenhandels GmbH

9. Park Inn by Radisson Linz

10. Gebr. Haas Metallbau GmbH

o1

Kategorie 50 bis 249 Mitarbeiter/innen

1. Besi Austria GmbH

2. PROMOTECH Kunststoff- und
Metallverarbeitungsges.m.b.H

3. Hotel Sacher Salzburg

Betriebsgesellschaft m.b.H.

Spa Hotel Briindl Betriebs GmbH

Vorarlberg Milch eGen

emc - elektromanagement & construction

EGR Vertriebs- und Handelsges.m.b.H.,

EGR T-Sales GmbH und marketing-consult.net

Werbeagentur GmbH

8. Lehre im Walgau

9. Ennstal Milch KG

10. Husgvarna Austria GmbH

N oA

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
Bohler Edelstahl GmbH & Co KG

D. Swarovski KG

Eurest Restaurationsbetriebsgesellschaft m. b. H.
BRP-Rotax GmbH & Co KG

TEST-FUCHS GmbH

GRASS GmbH

Hofer KG

KASTNER Gruppe

Adler Werk Lackfabrik Johann Berghofer
GmbH & Co KG

10. Magistrat der Stadt Wien

VPN UA WS

Sonderpreis: ,,Digitalisierung in der
Lehrlingsausbildung*

Folgende Unternehmen kamen mit ihren digitalen
Tools in die engere Auswahl fir den Sonderpreis:
Riedle Installationen GmbH

OMYV Refining & Marketing GmbH

REWE International AG

Bohler Edelstahl GmbH & Co KG

Media-Saturn Beteiligungsgesm.b.H. Osterreich



45 Mitarbeiter/innen, davon 10 Lehrlinge
Ausgebildete Lehrberufe: Friseur/in und Periickenmacher/in (Stylist/in),
Kosmetiker/in, FuBpfleger/in

Maischon ist nicht nur Frisor und Kosmetik. Maischon ist mehr: ein Beauty-Unternehmen mit einer einzig-
artigen Wellness-Oase. Hier arbeitet ein Team aus erfahrenen Kosmetikerinnen und Stylistinnen, die sich
mit viel Leidenschaft und Freude der Schonheit ihrer Kunden widmen und zwar von Kopf bis FuB. Fiir die
ganzheitliche Behandlung von Haut und Haar verwendet maischon ausschlieBlich Produkte mit hochwer-
tigen Inhaltsstoffen. Maischon bietet individuelle und ganzheitliche Behandlungen sowie Beratung fur die
Haut- und Haarpflege. Durch ein speziell entwickeltes Aus- und Weiterbildungsprogramm entwickelt sich
das gesamte Team stetig weiter. www.maischoen.at

Birgit Nockl,
Geschaftsfuhrerin

Ein padagogisch und didaktisch fundiertes Ausbildungskonzept stellt die Lehrlinge und ihre Bedurfnisse
in den Mittelpunkt. Ein wochentlicher ,Potenzialtag®” steht ganz im Zeichen der Lehrlinge und ihrer Aus-
bildung. Vielfaltige Ausbildungsmethoden unterstiitzen selbstandiges und selbstverantwortliches Lernen
und fordern Personlichkeit, Fachwissen und Gemeinschaft. Jedem Lehrling steht ein Ausbildungscoach zur
Seite. In Zukunft wird das Lernen durch das selbst konzipierte Onlinetool MaiMentor erganzt.



Salon in Bregenz Das Lehrlingsteam mit der Geschaftsfiihrung
Birgit und Thomas Nockl

Lehrlinge Celina, Lisa und Madeleine Personlichkeitsorientiertes Lernen beim Potenzialtag

o Store  MyLibrary AboutUs  Search .
MaiMentor

‘\h‘:k;\'

b e o

Ich freue mich, dass du da bist!

“ Heszlich Willkommen!
.-

MaiMentor - eigene
Online-Lernplattform




Staatspreistrager 2017

227 Mitarbeiter/innen, davon 9 Lehrlinge BESI
AusgebildeteLehrberufe: Elektrotechnik-Anlagen-undBetriebstechnik, Elektrotechnik - Automatisierungs-
und Prozessleittechnik, Mechatronik - Automatisierungstechnik, IT-Systemtechniker/in, IT-Informatiker/in,
Konstrukteur/in - Schwerpunkt Maschinenbautechnik

In Radfeld/Tirol entwickelt die Firma Besi Austria GmbH hochgenaue, schnelle Bestiickautomaten fiir die
weltweite Halbleiterindustrie. Unter dem Namen Datacon Technology gegriindet, bewahrt sich das Unter-
nehmen seit Uiber 30 Jahren am Markt. Seit 2005 ist es Teil der international tatigen Besi-Gruppe mit Ent-
wicklungsstandorten in Europa sowie Niederlassungen in Amerika und Asien. Besi ist weltweit vertreten.
Die Schwerpunkte liegen in verschiedenen Segmenten der Elektronikindustrie wie in der Produktion von
Smartphones, Tablets uvm., in der Medizintechnik sowie in der Automobil- und Computerindustrie.
www.besi.com | www.facebook.com/lehre.besiaustria

Gottfried Miihlegger,
Geschaftsfuhrer

Selbstandigkeit, Personlichkeit und Kreativitat werden besonders geférdert. Lehrlingstrainings, Jobrota-
tion und Exkursionen in andere Betriebe stehen ebenso auf dem Programm wie ein hausinterner Englisch-
kurs mit Cambridge Zertifikat. Eine eigens programmierte Lehrlingsdatenbank bietet Lernmaterialien und
ermoglicht die Dokumentation des Ausbildungserfolgs. Bei lehrberufsiibergreifenden Projekten sind die
Lehrlinge selbst fir Ideenfindung, Projektmanagement und Umsetzung verantwortlich.
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Lehrlinge beim hausinternen Englischkurs Lehrabschlussfahrt 2017 nach Prag

11



Staatspreistrager 2017

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen lA BOH LER
EDELSTAHL

Bohler Edelstahl GmbH & Co KG

2.244 Mitarbeiter/innen, davon 154 Lehrlinge

Ausgebildete Lehrberufe: Metallurgie und Umformtechnik, Metalltechnik - Zerspanungstechnik, Metall-

technik - Maschinenbautechnik, Metalltechnik - Werkzeugbautechnik, Metalltechnik - Schmiedetech-

nik, Metalltechnik - SchweiBtechnik, Mechatronik - Automatisierungstechnik/Robotik, Elektrotechnik -

Anlagen- und Betriebstechnik, Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik/Prozessleittechnik, Werk-

stofftechnik - Werkstoffpriifung, Werkstofftechnik - Werkstoffprifung/Warmebehandlung, Labortechnik

- Chemie

Das Unternehmen

BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG, ein Unternehmen der voestalpine High Performance Metals GmbH,
zahlt weltweit zu den bedeutendsten Edelstahlherstellern. Den Produktschwerpunkt bilden Schnellar-
beitsstahle, Werkzeugstahle sowie Sonderwerkstoffe fur anspruchsvolle Industrieanwendungen, wie z.B.
als formgebende Werkzeuge fiir die Kunststoffteile-Fertigung, als Werkzeug fiir das Stanzen, Biegen und
Schneiden oder hochbeanspruchte Werkstoffe in Flugzeugen, fiir Energiegewinnung, Medizintechnik und
Olférderung. www.bohler-edelstahl.com

Lehrlinge ausbilden bedeutet, in die Zukunft zu investieren - in die Zukunft der Jugend-
lichen und in die Zukunft unseres Unternehmens. Wir wollen als weltweit flihrendes
Edelstahlunternehmen durch gezielte Investitionen unsere beherrschende Marktstellung
mittel- und langfristig absichern. Um unsere Starken daher auch zukinftig halten bzw.
ausbauen zu konnen, sind hochqualifizierte Facharbeiterinnen und Facharbeiter ein ab-
FL solutes Muss fur unser Unternehmen. Daher wird in unserem Ausbildungszentrum auf
Ing. Mag. Claus Mittendorfer, ~modernste Ausbildungsmethoden und gezielte Betreuung und Forderung der Lehrlinge
Kaufmannische

Geschaftsfiihrung gesetzt. Mit der Einflihrung einer ,,Digitalen Lernfabrik® haben wir unsere ambitionierten
Ausbildungsprogramme zum Thema Industrie 4.0 erweitert.

Jurybegrundung

Hohes Engagement des gesamten Ausbilderteams, ein umfassendes Ausbildungsprogramm und modernste
Anlagen zeichnen die Lehrausbildung bei Bohler aus. Lehrlinge konnen ihr Know-how bei Projektarbeiten
unter Beweis stellen und ihre Ideen in einer Ideenborse einbringen. Zur Unterstiitzung der Lehrlinge bei
Problemen hat das Ausbilderteam eine ,,Mutschmiede® ins Leben gerufen. Besonders hervorzuheben ist auch
eine ,,Digitale Lernfabrik".
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Exkursion ins Luftfahrtmuseum Teambuilding-Seminar
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Sonderpreis 2017

Riedle Installationen GmbH

40 Mitarbeiter/innen, davon 7 Lehrlinge

Ausgebildete Lehrberufe: Installations- und Gebaudetechniker/in - Gas- und
Sanitartechnik, Installations- und Gebaudetechniker/in - Heizungstechnik,

Konstrukteur/in - Schwerpunkt Installations- und Gebaudetechnik, Burokaufmann/-frau —
riedle installationen

Das Unternehmen

Die Firma Riedle Installationen wurde vor Gber 100 Jahren gegriindet und ist damit eines der altesten Instal-
lationsunternehmen in Tirol. Riedle Installationen plant und installiert alle Arten von Heizungs-, Sanitar- und
Luftungsanlagen. An den drei Standorten in Innsbruck, Sistrans und Reith bei Seefeld sind insgesamt 40 Mitar-
beiter/innen beschaftigt. Das Unternehmen legt Wert auf gut durchdachte technische Losungen, freundliche,
gut ausgebildete Mitarbeiter/innen und eine ausgezeichnete Qualitat der Arbeit. Obwohl sich das Unterneh-
men auf eine lange Tradition stiitzt, hat es den Blick fest auf die Zukunft gerichtet.
www.riedle-installationen.com

Digitales Ausbildungstool: Lernen & Punkten

Lernen & Punkten ist ein innovatives, digitalisiertes Ausbildungssystem, das den Lehrlingen eine personli-
che Lernumgebung bietet. Die Lehrlinge entscheiden selbst, wann und wie sie lernen und welche Inhalte
und Tools fiir sie gerade wichtig sind. Zu mehr als 200 Lerneinheiten finden sie auf den Betrieb abgestimm-
te Informationen, zum Thema passende Videos und praktische Aufgaben. Das Tool bietet den Lehrlingen
die Moglichkeit, ihren personlichen Lernfortschritt selbst einzuschatzen. Bei regelmaBigen Online-Tests
konnen sie ihr Wissen zusatzlich Uberpriifen und auch selbst Testfragen entwickeln. Fur alle Aktivitaten im
System, aber auch fiir gute Berufsschulnoten und die Teilnahme an Lehrlingswettbewerben, sammeln die
Lehrlinge Punkte. Je nach Punktestand erhalten sie am Ende des Lehrjahres Goldmunzen und Urkunden.
Das Tool wurde von der Geschaftsflihrung initiiert und wird nun in Zusammenarbeit mit den Ausbildern und
Lehrlingen laufend weiterentwickelt.

Jurybegrindung

Mit dem selbst entwickelten Onlinetool ,Lernen & Punkten® stellt Riedle Installationen eindriicklich unter
Beweis, was ein kleines Unternehmen mit viel Einsatz sowie Leidenschaft fur den Beruf und die Ausbildung
auf die Beine stellen kann. Das Tool bietet ein kompetenzorientiertes Lernsystem mit zahlreichen Lern-
inhalten. Nach einer personlichen Einschatzung des Lernfortschritts durch den Lehrling wird das Gelernte
mit dem Ausbilder in einem Feedbackgesprach reflektiert und im Tool dokumentiert. Lehrlinge konnen im
eigenen Tempo lernen und selbst zur Weiterentwicklung des Systems beitragen.
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,Digitalisierung in der Lehrlingsausbildung® | Sonderpreis 2017

lernen@punkten A Lebibich  Seidge  Adlentaiisum  Benstzer  Hile () Persénliche Lernumgebung
{ Materlalien, Werkzeuge und Maschinen sicher transportieren (g
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Digitaler
Sicherheitsachuhe sind fir Dich Piiicht! So kannst Du Ausbilduﬂgsplan

)

Bewertung P
Ausbilder

In seiner personlichen Lernumgebung
kann der Lehrling selbst entscheiden,
Praktische Aufgabe Dot rrmabest sichi chon snmal stwas gegen das Verutachen schecn, Mach Berm nchben Mal s Folo und sddies we Dy welche TOOlS und |nhalte fur ]hn am
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besten sind.

Seltnteinschatiung

e ]
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Asderungen speichern Mo Testirage

Die Lerneinheiten im Ausbildungsplan sind mit fachspezifischen Videos verlinkt.

Neah [ 1 1] Deine Auszeichnung — il ettt lmm el A
Faedback
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Lehrlingen ein ehrliches Feedback.
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Nominierung 2017

Kategorie bis 49 Mitarbeiter/innen

Riedle Installationen GmbH

40 Mitarbeiter/innen, davon 7 Lehrlinge

Ausgebildete Lehrberufe: Installations- und Gebaudetechniker/in - Gas- und —
Sanitartechnik, Installations- und Gebaudetechniker/in - Heizungstechnik, riedle instaliationen
Konstrukteur/in - Schwerpunkt Installations- und Gebaudetechnik, Blirokaufmann/-frau

Das Unternehmen

Die Firma Riedle Installationen wurde vor uber 100 Jahren gegriindet und ist damit eines der altesten Instal-
lationsunternehmen in Tirol. Riedle Installationen plant und installiert alle Arten von Heizungs-, Sanitar- und
Liftungsanlagen. An den 3 Standorten in Innsbruck, Sistrans und Reith bei Seefeld sind insgesamt 40 Mitar-
beiter/innen beschaftigt. Das Unternehmen legt Wert auf gut durchdachte technische Losungen, freundliche,
gut ausgebildete Mitarbeiter/innen und eine ausgezeichnete Qualitat der Arbeit. Obwohl sich das Unterneh-
men auf eine lange Tradition stutzt, hat es den Blick fest auf die Zukunft gerichtet.
www.riedle-installationen.com

Seit unserer Firmengrindung bilden wir erfolgreich Lehrlinge aus. Um die Rekrutierung
mussten wir uns bis vor ein paar Jahren keine Sorgen machen. Aber dann machte sich
der allgemeine Lehrlingsmangel auch bei uns bemerkbar. Statt der friiher durchschnitt-
lich zehn Lehrlinge hatten wir plotzlich nur noch zwei. Mit Blick auf unsere Zukunft
wurden wir daher in viele Richtungen aktiv. Wir halten nun Vortrage in Schulen, machen
Werbung im lokalen Gemeindefernsehen und haben ein mehrstufiges Auswahlverfahren
inklusive Aufnahmetest entwickelt. Mit unserem neuen Ausbildungstool ,Lernen & Punk-
ten” konnen die Lehrlinge nun auch spielerisch online lernen. Der Erfolg bestatigt unseren
Weg. Im August dieses Jahres konnten wir wieder funf neue Lehrlinge begrifBen.

Mag. Ulrike Riedle,
Geschaftsleitung

Jurybegriindung

Die Lehrlinge arbeiten Uberwiegend direkt auf der Baustelle mit verschiedenen Monteuren zusammen,
um unterschiedliche Arbeitsweisen kennenzulernen. Diese Ausbildung wird durch das innovative digitale
Ausbildungstool ,Lernen & Punkten® begleitet. Mit viel Herzblut und personlichem Engagement wird den
Jugendlichen eine umfassende Qualifizierung mit individueller Lernbegleitung ermaoglicht.
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Manuel bei der Arbeit Annika wird Konstrukteurin

SchweiBen will gelernt sein Erich hat im Unternehmen gelernt und bekam zur Pensionierung
seinen alten Lehrvertrag als Geschenk gerahmt

17
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Nominierung 2017

INNOM e

MEHR ALS SOFTWARE.

a company of @ Sanffrose
32 Mitarbeiter/innen, davon 4 Lehrlinge

Ausgebildete Lehrberufe: Biurokaufmann/-frau, EDV-Systemtechniker/in

Innomed entwickelt Praxissoftware fiir niedergelassene Arzte, Gruppenpraxen und Primary Healthcare
Center. Die Produkte zeichnen sich durch Anwenderfreundlichkeit und Sicherheit aus. Als Osterreichischer
Marktfihrer ist Innomed seit mehr als 20 Jahren der QualitatsmaBstab fiir Softwarequalitat in der Arzt-
praxis und im professionellen Kundensupport. www.innomed.at

Gerhard Stimac,
Geschaftsfiihrer Innomed
GmbH, CompuGroup
Osterreich GmbH,

HCS - Health Communi-
cation Service GmbH

Unter dem Motto ,,Mehr als eine Lehrstelle” sind die Lehrlinge von Anfang an aktiv in den Arbeitsalltag
eingebunden und erhalten rasch eigene Aufgabenbereiche. Neben dem Ausbilder wird jedem Lehrling
ein Mentor zur Seite gestellt. Mit Lehrlingen der Schwesterfirma werden Erfahrungen ausgetauscht, man
lernt voneinander und miteinander. Externe Trainings, Lehrlingsevents und Gesundheitsforderung stehen
zusatzlich am Programm.
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Innomed-Standort in Wiener Neudorf im neuen Lehrlinge und Ausbilder beim Lehrlingsevent 2017
CGM-Firmengebaude

Exkursion ins ARS Electronica Center Linz Klettertraining
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Nominierung 2017

PROMOTECH

completing innovalions

244 Mitarbeiter/innen, davon 33 Lehrlinge
Ausgebildete Lehrberufe: Mechatronik, Metalltechnik - Werkzeugbautechnik, Kunststofftechnik

Fuhrende Zulieferer der Automobilbranche vertrauen weltweit auf Promotech: Auf vollautomatisierten
Fertigungslinien produziert Promotech mit Kunststoff-Spritzguss, Metall-Stanz- und Biegetechnik komplexe
Steckverbindungen und Sensor-Gehause. Von der Idee bis zur hochprazisen Serienfertigung ist Promotech
der Partner, der die Parameter ,,hochste Prazision” und ,effiziente, hoch-automatisierte Fertigung” ver-
bindet. Gemeinsam mit den Kunden entwickelt und fertigt Promotech Bauteile fur hochste Anspriiche und
bietet alle erforderlichen Kapazitaten in einem Haus vereint - alles aus einer Hand. www.promotech.at

Ing. Giinter Benninger,
Geschaftsfiihrer

Die Lehrlinge werden von Beginn weg mit den neuesten computergesteuerten Produktionsverfahren
vertraut gemacht. In einer Lehrwerkstatt erlernen sie das Programmieren von Produktionssystemen und
ubernehmen anschlieBend selbststandig verantwortungsvolle Aufgaben im ,Echtbetrieb®. In diesem tech-
nischen Lehrberuf ist knapp die Halfte der Lehrlinge weiblich. Ein umfangreiches Seminarangebot dient
der individuellen Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzen.
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Promotech

Lehrlingsausflug Kaprun/Stausee ,,Moserboden*
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Lehrlinge bei der Arbeit



Nominierung 2017

170-200 Mitarbeiter/innen, davon 22 Lehrlinge SALZBURG
Ausgebildete Lehrberufe: Restaurantfachmann/-frau, Koch/Kochin,
Konditor/in, Hotel- und Gastgewerbeassistent/in, Gastronomiefachmann/-frau

Seit Uber 150 Jahren ist das familiengefiihrte 5* Superior Hotel und Mitglied der Leading Hotels of the
World beliebter Treffpunkt fiir Gaste aus aller Welt. Der Traditionsbetrieb legt Wert auf Exzellenz, hochste
Qualitat sowie individuellen Service mit osterreichischem Charme. 111 Zimmer und Suiten, das beriihmte
,Café Sacher®, die ,Sacher Bar", die Restaurants ,Salzachgrill und das von Gault Millau mit einer Haube
ausgezeichnete ,,Zirbelzimmer® laden mit ihren groRziigigen Terrassen mit Blick auf die Salzburger Alt-
stadt zu einem unvergesslichen Aufenthalt ein. www.sacher.com

Armie-Angélique Lassiwe,
Direktorin

Die Lehrlingsausbildung in familiarem Rahmen wird individuell an die Bedurfnisse und Starken der Jugendlichen
angepasst. In der Sacher Lehrlingsakademie stehen umfangreiche, auch lehrberufsiibergreifende Schulungen
auf dem Programm. Die Lehrlinge arbeiten aktiv an den im Unternehmen laufenden Projekten mit, stellen ihre
Ideen vor und bringen ihr Wissen im Umgang mit neuen Medien ein.
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Sacher Lehrlingsakademie
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Lehrlingsausflug
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Lehrlinge laden zum Lunch



Nominierung 2017

SWAROVSKI

rund 4.800 Mitarbeiter/innen, davon 111 Lehrlinge am Standort Wattens

Ausgebildete Lehrberufe: Prozesstechnik, Metalltechnik - Maschinenbau, Elektrotechnik - Automatisie-
rungs- und Prozessleittechnik, Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik, Labortechnik - Chemie,
Chemieverfahrenstechnik, Kunststofftechnik, Restaurantfachmann/-frau, Koch/Kochin

Swarovski ist seit mehr als 120 Jahren ein familiengefiihrtes, unabhangiges Unternehmen. Seit Bestehen
bemiiht sich Swarovski darum, der Vision des Griinders treu zu bleiben und als verantwortungsbewusstes
Unternehmen zu agieren, das an der Spitze von Design, Kreativitat und technologischer Innovation steht.
Was mit einer kleinen Kristallschleiferei in Wattens begann, hat sich zu einer weltweit agierenden Unter-
nehmensgruppe entwickelt, deren langfristiger Unternehmenserfolg untrennbar mit dem Wohl seiner Kun-
den, Mitarbeiter/innen, der Umwelt und der Gesellschaft als Ganzes verbunden ist. www.swarovski.com

Claus Haaser, Vice President
Apprenticeship & Qualification
Swarovski

Die innovative Ausbildung stellt die Lehrlinge mit ihren individuellen Talenten in den Mittelpunkt. Der
Grundausbildung in der Lehrwerkstatte folgt die Rotation in den produzierenden Abteilungen. Im Lernlabor
erhalten die Jugendlichen eine fachspezifische Ausbildung, die durch Workshops, Sprachkurse, Auslands-
aufenthalte und Sportwochen erganzt wird. Der handlungs- und kompetenzorientierte Unterricht in der
betriebsinternen Berufsschule komplettiert die Ausbildung in einem besonders angenehmen Lernumfeld.
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SWAROVSKI

Zukunftsorientierte Ausbildung Forderung der Sozialkompetenz hat hohen Stellenwert
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Nominierung 2017

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen ).0/

Eurest Restaurationsbetriebsgesellschaft m. b. H. Eurest
1.088 Mitarbeiter/innen, davon 36 Lehrlinge
Ausgebildete Lehrberufe: Koch/Kochin, Konditor/in, Restaurantfachmann/-frau

Das Unternehmen

Eurest ist seit rund 45 Jahren in der Gemeinschaftsgastronomie tatig und bietet professionelle, innovative
und richtungsweisende Cateringdienstleistungen flir Unternehmen, Schulen, Universitaten, Krankenhau-
ser, Alten- und Pflegeheime. Zum Leistungsportfolio gehoren das Fiihren von Betriebsrestaurants, Mensen
und Cafés. Mit der Marke ,,Food affairs" deckt Eurest den Bereich &ffentliche Gastronomie, Veranstaltungs-
sowie Partyservice ab und ist der gastronomische Partner des Flughafens Innsbruck, der Seefestspiele in
Mérbisch, des Naturhistorischen Museums Wien und des VIP-Bereichs beim SK Rapid Wien. In Osterreich
betreibt Eurest mit uber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund 85 gastronomische Standorte. Tag-
lich kommen uber 55.000 Gaste in die Restaurants von Eurest.

www.eurest.at | www.eurestlehrlingscasting.at

2008 haben wir bei Eurest begonnen, die Lehrlingsausbildung in den Fokus zu stellen.
Anfangs wurde dieses Engagement von vielen Seiten aufBerst kritisch beobachtet. Heute
sind wir stolz darauf, unseren Lehrlingen ein durchdachtes 365-Grad-Ausbildungspaket
zu bieten. Ausbilder/innen werden durch ein Train-the-Trainer Programm standig weiter-
entwickelt. Lehrlinge werden zielgruppengerecht mittels Casting gesucht. Die gesamte
Eurest-Familie hat die Vorteile der Lehrlingsausbildung verinnerlicht und ist mit Begeis-
terung dabei. Wir bekommen neue Mitarbeiter/innen, die den Bedurfnissen des Arbeits-
marktes entsprechen. Es gibt eine positive Wirkung nach innen und aufen. Und vor allem:

Dr. Sabine Riedel,
Human Resources Director Die Arbeit mit den jungen Menschen bringt jede Menge SpaB und neue Impulse.

Jurybegrindung

Dem umfangreichen Ausbildungsprogramm mit individueller Forderung geht ein intensiver Rekrutierungs-
prozess namens ,Cook Mania-Eurest Lehrlingscasting” voraus. Regelmafige Lehrlingstage bieten einen
berufsiibergreifenden Austausch und Einblicke in andere Betriebe. Die Teilnahme an Berufswettbewerben
wird aktiv gefordert; dazu wird ein innerbetrieblicher Lehrlingskochwettbewerb durchgefiihrt. Einmal im
Jahr sind die Lehrlinge fur einen ganzen Tag fur die Fiihrung des groBRten Betriebsrestaurants verantwort-
lich.
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Einer der rund 85 Betriebe: WU Mensa

e EUREST LEHRLINGE

Friih Uibt sich, wer einmal Chef/in Vegane Kiiche Spannende Exkursionen sollen den Blick
werden will Uiber den Tellerrand hinaus ermoglichen

Teamaufgabe beim Eurest Lehrlingscasting ,,Cook Mania” RegelmaBige gemeinsame Lehrlingstage fordern und starken den
Teamspirit
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Staatspreistrager 2015 und 2013

Staatspreistrager 2015

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
Reiter GmbH

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
GANTNER Electronic GmbH

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
Meusburger Georg GmbH & Co KG

Sonderpreistrager
Siemens AG Osterreich

Nominierungen 2015

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
B Bau Summer GmbH
B BOMAG GmbH

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
B Berndorf Sondermaschinenbau GesmbH
B Haberkorn GmbH

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
B AVL List GmbH
Bl Bohler Edelstahl GmbH & Co KG

28

Staatspreistrager 2013

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
Elektro Peter Holzinger GmbH

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen

Wopfinger Stein- u. Kalkwerke Schmid & Co KG

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
BRP-Powertrain GmbH & Co KG

Sonderpreistrager
cammerlanders gmbh

Nominierungen 2013

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
B Fetz Malerei GmbH
B appsystems

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
B Haberkorn GmbH, Standort Wien
B GANTNER Electronic GmbH

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
B Hilti AG, Zweigniederlassung Thiiringen
B Salzburg AG



Staatspreistrager 2011 und 2009

Staatspreistrager 2011

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
ENTNER-DACH GmbH & Co KG

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
Busatis GmbH

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
Sandoz GmbH

Sonderpreistrager
Georg Fischer GmbH & Co KG

Nominierungen 2011

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
I GARTENZAUNER GmbH & Co KG
B YouCon EDV Dienstleistungs GmbH

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen

B Herz-Kreislauf-Zentrum GroB Gerungs
Ges.m.b.H. & Co KG

B STERNER Werkzeugbau GmbH

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen

B BRP-Powertrain GmbH & Co KG

B REWE International AG
Gemeinschaftsbewerbung der zehn
Ausbildungsbetriebe:
BILLA AGM

Staatspreistrager 2009

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
FAKTOR 8 GesnbR.

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
TEST-FUCHS GmbH

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
Hilti AG, Zweigniederlassung Thiiringen

Sonderpreistrager
Elektro-B-Markt Hausgerate HandelsGmbH

Nominierungen 2009

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen
B Hotel Eschenhof
B Elektro-B-Markt Hausgerate HandelsGmbH

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
B Busatis GmbH Austria
B Stadtwerke Judenburg AG

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen

B Porsche Inter Auto GmbH & CO KG

B Erste Bank der oesterreichischen
Sparkassen AG

MERKUR  JA! Natiirlich Naturprodukte GmbH
PENNY Marian & Co GmbH / Werbestudio

BIPA REWE Int. Lager- und Transportges.m.b.
ADEG REWE Int.l Dienstleistungsges.m.b.H
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Links

Informationen zum Staatspreis:
www.ibw.at/fitforfuture

Webplattform: Qualitat in der Lehre:
www.qualitaet-lehre.at

Wie mache ich Jugendliche auf meinen Betrieb aufmerksam?

Wie finde ich passende Lehrlinge? Wie gestalte ich die Ausbildung?
Wie gebe ich richtig Feedback?

Diese und weitere Fragen werden auf der 2017 neu gestalteten Web-
plattform kurz und biindig beantwortet. Neben zahlreichen Anregun-
gen und Informationen finden Sie auch konkrete Ausbildungshilfen
sowie Best Practice Beispiele von Ausbildungsbetrieben.

Zertifiziertes LAP-
Prafertraining

Dear rweite Teil des LAP-Pridertrainings widmet sich
dem Thema “Kompetenzorientiert prifion”.

iyi 106.950
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